
 

 
 

  

 

 

 
 

 

DGR n. 656 del 05/05/2025 - Avviso Pubblico per il sostegno a processi 

di workers buyout 
Risorse: Euro 1.000.000,00 

Scadenza per la presentazione delle domande: 30.11.2026 

Presentazione delle domande: via telematica nel portale Siform2 all’indirizzo 

https://siform2.regione.marche.it 

 

 

Finalità  
  
La finalità dell’intervento è duplice: da un lato, creare nuova occupazione attraverso una politica 
attiva del lavoro per i lavoratori coinvolti in processi di crisi aziendale; dall'altro, contribuire alla 
rivitalizzazione del tessuto produttivo regionale, in particolare nei settori economici che negli ultimi 
anni hanno subito un forte ridimensionamento. 
L’avviso intende sostenere la costituzione di nuove cooperative da parte di ex dipendenti di 
aziende in crisi o a rischio di chiusura, promuovendo la continuità dell’attività produttiva. Il WBO 
rappresenta un’opportunità di rilancio attraverso il coinvolgimento diretto dei lavoratori, che, 
valorizzando il know-how acquisito, assumono la gestione dell’impresa, trasformando una 
situazione di crisi in un’occasione di sviluppo e occupazione attiva. 
 

Termini e modalità di presentazione della domanda  
 
 
La domanda di contributo può essere presentata in uno dei seguenti sportelli annuali:  
 
• 1° sportello: dal 25.07.2025 fino alle ore 13:00 del 30.11.2025 (euro 500.000,00) 
• 2° sportello: dalle ore 10:00 del 01.03.2026 fino alle ore 13:00 del 30.11.2026 (euro 500.000,00 
 
La procedura prevista è just in time e prevede la valutazione del progetto entro il termine di 30 
giorni dalla presentazione negli sportelli di cui sopra  

 

Chi può presentare la domanda  
 
 
Possono presentare domanda di finanziamento, in qualità di futuri soci di una società cooperativa 
da costituire, le persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda risultino in 
possesso di tutti i seguenti requisiti: 
 
•Essere disoccupati ai sensi del D.lgs. n. 150/2015 e successive modificazioni, inclusi i beneficiari 
di ammortizzatori sociali, residenti o domiciliati nel territorio della Regione Marche, appartenenti a 
una delle seguenti categorie: 
 

precedentemente occupati presso un’impresa in situazione di “difficoltà” e a rischio di chiusura 
che la cooperativa intende rilevare, in tutto o in parte; 
 

precedentemente occupati presso un’altra impresa (diversa da quella che la cooperativa intende 
rilevare), anch’essa in situazione di “difficoltà” e a rischio di chiusura. 
 
 

https://siform2.regione.marche.it/


 

 
 

  

 

 

 
 

 

Saranno finanziate esclusivamente le cooperative che si costituiscono DOPO l’invio della 
domanda a valere sull’Avviso Pubblico. 

 
 

Requisiti di impresa in difficoltà 
 
I soggetti in possesso dei requisiti per presentare domanda di contributo, dovranno assumere 
direttamente, in forma cooperativa, la gestione di un’impresa in situazione di difficoltà o a rischio di 
interruzione dell’attività. 
 
È considerata “impresa in difficoltà” quella che presenta gravi criticità economiche, finanziarie, 
produttive o organizzative, anche temporanee e non necessariamente oggetto di procedure 
concorsuali. 
 
La condizione va dimostrata tramite: 
 

• Domanda di accesso ad ammortizzatori sociali (es. CIG); 
 

• Attestazione di crisi aziendale rilasciata da un professionista abilitato, con analisi 
documentata della situazione economico-finanziaria. 

 

 

Imprese beneficiarie del contributo 

 
 
Successivamente all’ammissione a finanziamento dei soggetti richiedenti, Saranno ammesse al 
contributo le imprese con i seguenti requisiti: 
 
• costituite successivamente all’invio della domanda a valere sull’ Avviso, in forma di società 
cooperativa, con un numero minimo di tre soci; 
• in possesso di una sede operativa nel territorio della Regione Marche; 
• la cui compagine societaria sia composta alternativamente da: 
 
- esclusivamente da soggetti disoccupati, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso; 
- oppure, per oltre il 50% da soggetti disoccupati e, per la parte restante, da soggetti occupati, tra 
cui: 
- Lavoratori dipendenti; 
- Soggetti in cassa integrazione; 
- Lavoratori coinvolti in procedure di riduzione del personale. 
 
Requisiti dei soci cooperatori 
•I soci cooperatori della nuova cooperativa sono le persone che lavorano nella cooperativa e 
partecipano attivamente alla sua gestione e contribuiscono al raggiungimento dello scopo 
mutualistico. Svolgono attività lavorativa all’interno della cooperativa stessa e usufruiscono 
direttamente dei servizi o benefici che essa produce. 
•I soci al momento dell'adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, 
stabiliscono con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
(soci lavoratori). 



 

 
 

  

 

 

 
 

 

•I soci non devono aver ricoperto, nei tre anni precedenti la costituzione della cooperativa, la 
carica di socio o amministratore nell’impresa di provenienza o in quella che si intende rilevare. 
 
Il mancato rispetto dei requisiti di cui sopra comporta la decadenza dal contributo. 
 

 

Durata dei progetti 
 

12 mesi dalla data di emanazione del decreto di impegno da parte del Direttore del 
Dipartimento. Entro tale termine, la cooperativa beneficiaria dovrà dimostrare l’avvenuta 
acquisizione o l’affitto dell’impresa.  

 

 

Importo e modalità di erogazione del contributo 
 
Il contributo, erogabile in regime “de minimis” ai sensi del Reg. UE 2831/2023, consiste in una 
somma forfettaria a fondo perduto, composta da due quote: 
  
• € 20.000,00 a seguito di costituzione della società cooperativa;  
• € 19.500,00 per ogni socio lavoratore assunto a tempo indeterminato (full time o part time), 
con un minimo di 3 lavoratori soci per cooperativa. Nei casi di assunzioni part-time, l’importo del 
contributo sarà ridotto proporzionalmente al numero di ore settimanali previsto dal contratto di 
categoria applicato. Il contributo massimo riconoscibile per le assunzioni è pari a € 130.000,00 per 
cooperativa. 
 
I lavoratori assunti oggetto del contributo devono rimanere in essere all’impresa per almeno 18 
mesi dal momento dell’assunzione. 
 
Ciascuna società cooperativa può accedere a un solo finanziamento, per un importo massimo 
complessivo pari a € 150.000,00. 
 
Il Dipartimento provvede ad acquisire d’ufficio la Visura camerale al fine di verificare che la 
cooperativa risulti attiva.  
 

La liquidazione della prima tranche di 20.000,00 euro avverrà previo inserimento in SIFORM2 / 
Gestione Progetti / Cruscotto / Richiesta anticipo da parte del soggetto richiedente entro 4 mesi, 
salvo proroga autorizzata, dalla data di approvazione del decreto di impegno della seguente 
documentazione.  
 
a) Richiesta di erogazione del contributo di euro 20.000,00 (su carta intestata della cooperativa); 
b) Elenco dei soci della società (indicare nome e cognome di ciascun socio).  
 
 

La liquidazione della seconda tranche avverrà previo inserimento in SIFORM2/Gestione 
Progetti/Cruscotto/Richiesta saldo, la seguente documentazione:  
 
a) Richiesta di erogazione del contributo (su carta intestata della cooperativa); 
b) UNILAV per ogni lavoratore assunto;  



 

 
 

  

 

 

 
 

 

c)Garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa* pari al 100% del contributo richiesto, secondo un 
fac-simile che verrà pubblicato nel sito (si veda art. 19); 
d)Relazione finale firmata dal legale rappresentante della società, redatta secondo un fac-simile 
che verrà pubblicato nel sito; 
e) Uno di questi documenti comprovanti l’acquisizione o l’affitto dell’impresa (o di un suo ramo): 

 Contratto registrato presso l’Agenzia delle Entrate;  
 Atto notarile di compravendita; 
 Altri documenti ufficiali attestanti l’avvenuto trasferimento aziendale (es. provvedimento 

giudiziario, verbale di assegnazione, ecc.). 
 
Termine ultimo per la trasmissione della documentazione: entro 60 giorni dalla conclusione del 
progetto, salvo proroga concessa dal Dipartimento. 
 
La richiesta di saldo può essere presentata anticipatamente rispetto ai suddetti 60 giorni, una volta 
raggiunti entrambi gli elementi fondamentali che seguono: 
• Avvenuta assunzione dei lavoratori; 
• Acquisizione o affitto dell’impresa o di un suo ramo. 
 
*La cooperativa ha la possibilità di non presentare la fideiussione bancaria o assicurativa e di 
richiedere la seconda tranche del contributo entro 30 giorni dal termine dei 18 mesi di stabilità 
dell’operazione, a condizione che i lavoratori siano stati mantenuti in azienda per il periodo 
richiesto. 
 
 

Principio della stabilità delle operazioni 

 
In conformità con il principio di stabilità delle operazioni il contributo concesso deve rimanere 

attribuito all'operazione fino ad almeno 3 anni dal pagamento finale al beneficiario. 
Si considera non rispettato l’obbligo di cui sopra in caso di cessazione o trasferimento di un’attività 
produttiva al di fuori della regione Marche, o nel caso in cui si ravvisi una modifica sostanziale che 
alteri la natura, gli obiettivi o le condizioni di attuazione dell’operazione, con il risultato di 
comprometterne gli obiettivi originari. 
Il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra comporta la decadenza e la revoca totale o parziale 
del contributo di cui all’art.18. 
Inoltre i soci lavoratori assunti oggetto del contributo devono rimanere in essere all’impresa per 
almeno 18 mesi dal momento dell’assunzione. 
 
 

 

Responsabile del procedimento 
 

➢ La Responsabile Unica del Procedimento (RUP) del presente Avviso è la Dott.ssa Simona 
Pasqualini 

➢ La Dott.ssa Lorena Sgariglia è RUP della fase di gestione 
➢ Supporto istruttorio Adriana Cresta  

 
 
 
 



 

 
 

  

 

 

 
 

 

Per informazioni inerenti al presente Avviso pubblico è possibile contattare: 
 
Simona Pasqualini – simona.pasqualini@regione.marche.it – tel. 071 806 3246 
 
Lorena Sgariglia – lorena.sgariglia@regione.marche.it – tel. 071 806 3582 

 
 

Sito internet di riferimento dell’Avviso 
 
https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_32790/18433 
 

https://www.regione.marche.it/RicercaBandi/id_32790/18433

